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Hallbarhetspolicy

Innehall och malgrupp

Denna policy innehaller vagledande principer fér Riksbankens hallbarhetsarbete, som

syftar till att tydliggora hur Riksbanken ska bidra till en hallbar utveckling. Policyn

omfattar bade hallbarhet inom ramen for Riksbankens uppdrag enligt lag, sa som

penningpolitik, finansiell stabilitet, betalningar och tillgangsférvaltning samt

hallbarhet inom Riksbankens egen organisation, det interna hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetspolicyn riktar sig till alla medarbetare inom Riksbanken.
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1.1

1.2

Inledning

Riksbanken ska, som all offentlig verksamhet enligt regeringsformen,
bidra till att framja en hallbar utveckling som leder till en god miljo for
nuvarande och kommande generationer. Riksbanken bidrar till en sddan
utveckling genom att verka for saval en lag som stabil inflation samt ett
stabilt och effektivt finansiellt system, vilket inbegriper att allmanheten
ska kunna gora betalningar. Utover detta tar Riksbanken hansyn till
hallbarhet inom den egna organisationen. Riksbankens hallbarhetsarbete
vilar darmed pa tva ben, det interna hallbarhetsarbetet och
hallbarhetshansyn i det externa policyarbetet.

Riksbanken ska, enligt uppgift i lag, ta hansyn till hur hot mot en hallbar
utveckling kan paverka forutsattningarna for verksamheten och i sin
tillgangsforvaltning fasta sarskild vikt vid hur en hallbar utveckling kan
framjas utan att gora avkall pa évriga mal och principer for forvaltningen.
Lagen anger aven att Riksbanken ska efterstrava en hog effektivitet och
iaktta god hushalining med statens medel i sin verksamhet.

Bakomliggande regelverk

Regeringsformen
Lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank

Sveriges riksbanks arbetsordning

Definitioner

Hallbarhet definierades av FN 1987 som “en utveckling som tillfredsstéller dagens
behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina
behov”. Med en hallbar utveckling avses en langsiktig ekonomisk, social och
miljémassig utveckling.! Samtliga dimensioner d&r 6msesidigt beroende av varandra fér
att na en hallbar samhallsutveckling 6ver tid. Det finns inte en vedertagen och entydig
definition av de tre dimensionerna. | en kontext av Riksbankens verksamhet kan
dimensionerna beskrivas enligt nedan.

Ekonomisk hallbarhet i Riksbankens verksamhet
Ekonomisk hallbarhet innebar att framja langsiktig stabilitet och tillvaxt genom

L Prop. 2021/22:41 s. 211 och 246. Riksbankens interna héllbarhetsarbete utgar i stor utstrackning fran ESG-
ramverket, som star for Environmental (miljo), Social (socialt ansvar) och Governance (styrning).



effektiv resursanvandning. Fér Riksbanken handlar det om att uppratthalla 13g och
stabil inflation, bidra till finansiell stabilitet och anvanda offentliga resurser
kostnadseffektivt. Prisstabilitet dr det 6vergripande malet och en grund for ekonomisk
hallbarhet.

Social hallbarhet i Riksbankens verksamhet

Social hdllbarhet handlar om att framja jamlikhet, rattvisa och valfard, samt starka
tillit i samhallet. For Riksbanken innebar det att kommunicera tydligt med
allménheten, sakerstélla tillgang till betalningar, framja en inkluderande arbetsmiljo
och stalla sociala krav vid upphandling.

Miljdmassig hallbarhet i Riksbankens verksamhet

Miljomassig hallbarhet innebar att minska negativ miljopaverkan och bevara
naturresurser for framtiden. Riksbanken bidrar genom att verka for energieffektiva
betalningssystem, minska klimatpaverkan fran den egna verksamheten, dteranvanda
material och stalla miljokrav vid upphandling. Detta ar en del av myndighetens ansvar
for en hallbar samhallsutveckling.

Roller och ansvar

Riksbankens direktion ansvarar for att besluta om den 6vergripande inriktningen och
principer som ska styra Riksbankens miljo- och hallbarhetsarbete.

Avdelningschefer ansvarar for att miljo och hallbarhet &r en integrerad del i den
ordinarie verksamheten. Avdelningschefer ansvarar dven for att avdelningen som en
del av den |6pande omvarldsbevakning, i enlighet med riksbankslagen, identifierar hot
mot en hallbar utveckling som kan paverka forutsattningarna for respektive
avdelnings verksamhet.

Pa avdelningen for finansiell stabilitet ska det finnas en ansvarig for att samordna
och driva pa Riksbankens policyarbete som ror hallbarhet, har avgransat till
penningpolitik, finansiell stabilitet, betalmarknad och tillgangsférvaltningen.

Pa avdelningen f6r intern styrning och verksamhetsstod ska finnas en ansvarig for att
driva och samordna Riksbankens interna miljo- och hallbarhetsarbete.



3 Overgripande inriktning och vigledande
principer

Overgripande inriktning for hllbarhetsarbete

e Riksbanken ska inom ramen fér dess mandat bidra till att framja en hallbar
utveckling som leder till en god milj6 for nuvarande och kommande
generationer.

e Riksbankens hallbarhetsarbete ska vara en integrerad del i verksamheten,
bade vad géller det interna hallbarhetsarbetet och i policyarbetet.

e Riksbanken ska delta i internationellt samarbete for att framja en hallbar
utveckling och hantera riskerna kopplade till klimatférandringar. Riksbanken
ska darfor i linje med riksdagens och regeringens intentioner, verka for
regleringar av det finansiella systemet som minskar riskerna kopplade till
klimatférandringar.

e Riksbankens hallbarhetsarbete ska bedrivas effektivt och malinriktat vilket
ska sdkerstédllas genom att aktiviteter som syftar till att framja en hallbar
utveckling ska prioriteras utifran en vasentlighetsanalys baserad pa
riskbedémning, radighet och externa férvantningar i relation till tillgangliga
resurser.

Vagledande principer for hallbarhetsarbetet i Riksbankens lagstadgade
uppdrag

| enlighet med riksbankslagen ska Riksbanken identifiera hot mot en hallbar utveckling
som kan paverka forutsattningarna for verksamheten. Det innebar att ekonomiska,
sociala och miljomassiga aspekter ska integreras i arbetet med Riksbankens
lagstadgade uppdrag: penningpolitik, finansiell stabilitet, ett fungerande
betalningssystem samt forvaltningen av finansiella tillgdngar och valutareserven.

Hallbarhetsarbetet inom dessa uppdrag ska utga fran tre principer. Riksbanken ska:

e Identifiera, analysera och hantera hot mot en hallbar utveckling, som
paverkar forutsattningarna for Riksbankens verksamhet. Detta ska vara en
integrerad del av den I6pande verksamheten, eftersom hallbarhetsrelaterade
risker paverkar Riksbankens uppdrag pa samma satt som andra typer av
risker och storningar.

e Bidra till att 6ka kunskaperna om hallbarhetsrelaterade risker, genom egen
analys och forskning samt samarbeten bade nationellt och internationellt.

e Ta hansyn till hallbarhet i férvaltningen av guld och valutareserven, utan att
gora avkall pa 6vriga mal och principer for forvaltningen, genom att



identifiera, analysera och hantera hallbarhetsrelaterade finansiella risker
samt félja upp och redovisa valutareservens koldioxidavtryck.?

Genom dessa tre fokusomraden framjar Riksbanken en hallbar utveckling inom ramen
for sitt mandat och sdkerstéller att verksamheten bedrivs i enlighet med lagens krav.

Viagledande principer for det interna hallbarhetsarbetet

Riksbankens interna hallbarhetsarbete utgar fran principen om kontinuerlig
forbattring. Riksbanken arbetar for att begransa organisationens egen
klimatpaverkan, och att sdkerstélla en hallbar arbetsplats. Riksbanken starker
medarbetares kunskap, engagemang och ansvarstagande for hallbarhet genom
utbildning och intern kommunikation.

e Riksbanken arbetar for att minska resursanvandningen genom
energieffektivisering, aterbruk, samt cirkuldra I6sningar i drift och inkop.

e Riksbanken arbetar systematiskt for att minska vaxthusgasutslapp fran den
egna verksamheten genom kvantitativa mal och regelbunden uppféljning.

e Riksbanken uppmuntrar digitala méten och klimatsmarta resealternativ.

e Riksbanken staller hallbarhetskrav i inkép och upphandlingar.

e Riksbanken uppmuntrar medarbetare att uttrycka asikter, rapportera
missforhallanden och bidra till forbattringar.

e Riksbanken ska sdkerstalla likabehandling och mangfald internt, samt en
inkluderande arbetsmilj6.

Efterlevnad

Samtliga avdelningschefer ansvarar for att policyn genomfors och efterlevs inom
deras respektive avdelning. Avdelningen for intern styrning och verksamhetsstod
ansvarar for att arligen folja upp efterlevnaden av de delar av policyn som rér det
interna hallbarhetsarbetet. Avdelningen for finansiell stabilitet ansvarar for att arligen
folja upp efterlevnaden av de delar av policyn som ror hallbarhet i policyarbetet.

Resultatet av uppfdljningen rapporteras inom ramen for Riksbankens ordinarie
verksamhetsuppféljning och redovisas arligen i Riksbankens verksamhetsberattelse.

Ikrafttradande

Denna policy trader i kraft den 1 november 2025 och ersatter den tidigare
hallbarhetspolicyn (dnr 2024-01156) som beslutades den 30 oktober 2024.

2 Bestammelser for detta finns i Investeringspolicy for guld- och valutareserven.



