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Policy for internrevision

Riksbankens beslut

Riksbanken faststaller uppdaterad policy for internrevision i enlighet med bilaga.

Skalen for beslutet

Policy for internrevision har uppdaterats i enlighet med den arliga 6versynen av
styrande dokument.

Uppdateringar i policyn omfattar i huvudsak redaktionella dndringar for att forbattra
tydlighet och lasbarhet.

Beslutet har fattats av direktionen (riksbankschefen Erik Thedéen, forste vice
riksbankschefen Aino Bunge samt vice riksbankscheferna Per Jansson, Anna Seim och
Goran Hjelm) efter féredragning av compliance officer Fanny Nyman. | den slutliga
handldggningen har internrevisionschefen Hilkka Nyberg medverkat.
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Policy for internrevision

Innehall och syfte

| denna policy finns bestammelser om internrevisionsavdelningens uppdrag, ansvar
och grundlaggande forutsattningar for att bedriva oberoende granskning av
Riksbankens interna styrning och kontroll. Syftet med denna policy ar att beskriva
internrevisionsavdelningens uppdrag och ansvar inom Riksbanken, i enlighet med

7 kap. lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank (riksbankslagen) samt Arbetsordning
for Sveriges riksbank. Policyn ska sakerstalla att internrevisionen har ett tydligt
mandat och att dess arbete bedrivs i linje med gallande regelverk, god sed for
internrevision och internrevisorer och Riksbankens strategiska mal.

Malgrupp

Den har policyn galler fér medarbetare inom internrevisionsavdelningen och samtliga
personer som kommer i kontakt med internrevisionen pa Riksbanken.
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1.1

1.2

Inledning

Enligt Riksbankslagen ska det finnas en internrevisionsavdelning som
granskar Riksbankens interna styrning och kontroll.! Uppdraget omfattar
aven verksamhet som bedrivs pd uppdrag av Riksbanken.

Internrevisionen ar den tredje av de tre ansvarslinjerna.

Internrevisionen bedriver en oberoende, objektiv sdkrings- och radgivningstjanst pa
uppdrag av direktionen med uppgift att skapa mervarde och férbattra Riksbankens
verksamhet. Detta sker genom I6pande granskning av Riksbankens verksamheter.
Internrevisionen hjdlper Riksbanken att na sina mal genom att pa ett systematiskt satt
utvardera och forbattra effektiviteten i processerna for ledning, riskhantering,
styrning och kontroll. Det uppnas genom internrevisionens metodik och systematiska
arbetssatt. Internrevisionens uppdrag ar vid sidan av riksbankslagen definierat med
utgdngspunkt i The Institute of Internal Auditors (l1A) definition av internrevision.?

Internrevisionen utfér dven internrevision pa uppdrag av Internal Auditors’
Committee, IAC, inom Europeiska centralbankssystemet, ECBS.

Bakomliggande regelverk
Lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank

Internationella standarder for internrevision enligt II1A
Gemensamma regler for internrevision inom Eurosystemet/ECBS och SSM?3

Sveriges riksbanks arbetsordning

Definitioner

God sed fér internrevision och internrevisorer betyder att internrevisorn med
yrkesmadssiga revisionsmetoder har skaffat sig tillrackligt underlag for sina iakttagelser
och rekommendationer. Internrevisorn ska utféra sitt uppdrag sjalvstandigt med
oberoende och objektivitet, och internrevisionen ska bedrivas med kompetens och
vederborlig yrkesskicklighet sdsom angivet i globala standards for internrevision.
Internrevisorn har foljt allmént accepterade grundlaggande varderingar och principer
som utgar fran etiska och yrkesmassiga krav sdsom angivet i globala standards for
internrevision. Se dven vidare under avsnitt 3.2.

LEnligt 7 kap. 1 § och 18 § lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank.
2 Globala standarder fér internrevision.

3 Internal Auditor Committee Mandate and Audit Charter for the Eurosystem/ESCB and the Single
Supervisory Mechanism.



3.1

Intern styrning och kontroll avser den process som syftar till att Riksbanken med
rimlig sakerhet fullgor sina uppgifter enligt riksbankslagen. | denna process ska
momenten riskanalys, kontrollatgarder, uppfoljning och dokumentation inga.

Roller och Ansvar

Internrevisionsavdelningen ska utifran en analys av verksamhetens risker
sjalvstandigt granska om direktionens interna styrning och kontroll ar utformad sa att
Riksbanken med rimlig sdkerhet fullgér sina uppgifter enligt riksbankslagen.

Direktionen &r ytterst ansvarig for att det finns en fungerande process for intern
styrning och kontroll. Direktionen dr uppdragsgivare till internrevisionen och beslutar
om internrevisionens arliga revisionsplan och intygar i arsredovisningen att den
interna styrningen och kontrollen ar betryggande. Direktionen beslutar daven om
internrevisionsavdelningens budget.

Avdelningschefen for internrevisionsavdelningen ska halla sig val informerad om vad
som sker i Riksbankens verksamhet. Chefen for internrevisionsavdelningen ska lagga
fram forslag till internrevisionens revisionsplan och kan foresla justeringar i beslutad
revisionsplan om det finns skal pa grund av exempelvis en fordandrad riskbedomning.
Chefen for internrevisionsavdelningen kan, pa efterfragan av direktionen, Gvriga
verksamheten eller pa eget initiativ, fatta beslut om séarskilda gransknings- och
radgivningsuppdrag utover beslutad revisionsplan. Chefen for
internrevisionsavdelningen ska, for att bidra till en effektiv revisionsorganisation for
hela Riksbanken, informera fullmaktiges revisionsenhet samt Riksrevisionen om
revisionsplanen.

Avdelningscheferna ska verka for att internrevisionens arbete kan utféras pa ett
effektivt satt. Avdelningscheferna ska ocksa svara pa internrevisionens rapporter
inom utsatt tid och vidta nédvandiga operativa atgarder.

Medarbetare inom internrevisionsavdelningen ska utéver vad som ndmns i
nedanstaendestycke halla sig val informerade om vad som sker i Riksbankens
verksamhet samt f6lja denna policys principer for utférande.

Principer for utférande

Detta avsnitt innehaller 6vergripande och principiella bestammelser for hur
internrevisionen ska bedrivas vid Riksbanken.

Oberoende och objektivitet

Internrevisionen ska vara organisatoriskt och funktionellt oberoende fran de
verksamheter som granskas. Internrevisorer ska dven avsta fran att granska och
beddma verksamhet som de ansvarat for under ndrmast foregaende
tolvmanadersperiod.



Internrevisionsavdelningens budget, som faststalls av direktionen, ska vara tillracklig
for att sdkerstalla att verksamheten kan bedrivas effektivt inklusive medel for
kompetensutveckling.

Chefen for internrevisionsavdelningen och internrevisorerna inom
internrevisionsavdelningen far inte utova ett sadant inflytande 6ver Riksbankens
verksamheter att deras objektivitet eller oberoende kan ifragasattas.
Internrevisionens medarbetare far uttrycka sin uppfattning om intern styrning och
kontroll inom ramen fér Riksbankens utvecklings- och férandringsarbeten och delta i
projekt- och styrgrupper i radgivande roll men ska inte delta i beslutsfattande.

God sed for internrevision och internrevisorer

Internrevisionen ska félja de internationella standarderna for internrevision* som
faststalls av The Institute of Internal Auditors (lIA), inklusive krav pa etik, kvalitet,
kompetens och riskhantering.

Internrevisionens arbete ska praglas av hog revisionskompetens, god férstaelse for
Riksbankens verksamhet och ett férebyggande och vardeskapande forhallningssatt.
Samtliga medarbetare inom internrevisionsavdelningen ska agera samvetsgrant i
enlighet med géllande etiska regler och varderingar samt kontinuerligt utveckla sin
yrkeskompetens.

Granskningsomraden och prioritering

Internrevisionen ska arligen ta fram ett forslag till revisionsplan fér beslut av
direktionen. Denna &r baserad pa en bedémning av risker, vasentlighet, tidigare
granskningar, omvarldsbevakning samt ledningens och direktionens prioriteringar.
Syftet ar att sdkerstalla att internrevisionen fokuserar pa de omraden som ar mest
kritiska for Riksbankens uppdrag och interna styrning och kontroll.

Granskningsomraden och deras periodicitet dokumenteras i revisionsplanen och
underliggande planeringsdokument. Internrevisionen ska regelbundet granska for
verksamheten vasentliga omraden. Internrevisionen ska utféra oberoende granskning
av bade den operativa verksamheten (forsta ansvarslinjen) och riskavdelningens
(andra ansvarslinjen) interna styrning och kontroll.

Internrevisionen ska genomféra inspektioner av kontanter och guld och ges méjlighet
att narvara vid fysisk hantering av Riksbankens guldinnehav.

4 Global Internal Audit Standards.



3.4

3.5

3.6

Tillgang till information och resurser

Internrevisionen ska ges tillgang till all information, dokumentation, personal, system
och lokaler som beddms nodvandiga for att kunna utféra sitt uppdrag. Detta
inkluderar aven tillgang till information fran utkontrakterad verksamhet i den
omfattning som verksamheten ges tillgang till detta.

Kvalitetssakring

Internrevisionen ska ha ett program for kvalitetssakring och kvalitetsforbattring.
Kvalitetssakringsprogrammet ska inkludera intern och extern kvalitetsbedémning.
Intern beddmning bor dels géras genom fortlépande intern kvalitetskontroll, dels
arligen genom sjalvutvardering. Den externa bedémningen ska omfatta de allmant
accepterade riktlinjerna for yrkesmassig internrevision. Extern bedémning ska
genomforas i linje med god sed for internrevision. Riksbankens direktion ska arligen
informeras om resultatet av kvalitetssakringsprogrammet.

Rapportering och uppféljning

Internrevisionen ska rapportera identifierade iakttagelser och rekommendationer till
direktionen och till berérda verksamhetsansvariga.

Internrevisionen ska folja upp rapporterade iakttagelser for att sakerstalla att [ampliga
atgarder har vidtagits. Internrevisionschefen ska kommunicera resultaten fran
internrevisionstjanster till direktionen och ledningsgrupp regelbundet och vid behov
for varje uppdrag.

Efterlevnad

Chefen for internrevisionsavdelningen ansvarar for efterlevnad och uppféljning av
denna policy. Efterlevnaden ska arligen rapporteras till direktionen.

Ikrafttradande

Denna policy trader i kraft den 1 november 2026. Genom denna policy upphéavs
tidigare policy for internrevision (dnr 2025-01255) som beslutades den 22 oktober
2025.
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